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AVVISO PUBBLICO

              RISERVATO  AL PERSONALE INTERNO

PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI ESPERTO/TUTOR/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· VISTO il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· VISTO l’Avviso Pubblico Prot. n. 1953 del 21/02/2017 – FSE – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 

· VISTA la nota U.S.R. Puglia prot. n. AOODRPU/0000193 del 03/01/2018 che riporta la formale autorizzazione a questo istituto per la realizzazione dei progetti indicati in oggetto
· VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la scuola competenze e ambienti per l'apprendimento" relativo  al Fondo Sociale Europeo;

· VISTE le   Disposizioni   ed   istruzioni   per   l' attuazione  delle   iniziative   cofinanziate  dai  Fondi  Strutturali Europei 20 14/2020;

· VISTA la propria delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 9/2/2017 con cui è stata approvato il progetto/sotto azione 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-167;

· VISTA  la propria delibera del Consiglio di Circolo del 2/3/2017 con la  quale  è  stato autorizzato l’avvio e la realizzazione del progetto/sotto azione 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-94 Piccole idee per grandi scoperte – SCUOLA DELL’INFANZIA 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-154  Inclusive schooling: ogni bambino e’ speciale – SCUOLA PRIMARIA;
· VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità (…) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

· VISTI i Regolamenti (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n.1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1304/2013 relativo al Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e n.821/2014 del 28/07/2014 della Commissione Europea;

· VISTO Il Regolamento per la disciplina dei criteri per la disciplina degli incarichi approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 18 del 25/01/2018;
· VALUTATA la necessità di reperire figure di tutor con adeguate competenze culturali e professionali per l’espletamento delle attività legate alla realizzazione del progetto/sotto azione 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-94  Piccole idee per grandi scoperte – SCUOLA DELL’INFANZIA 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-154  Inclusive schooling: ogni bambino é speciale – SCUOLA PRIMARIA.
EMANA

IL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI ESPERTO –TUTOR – REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
a) n.  8    figure di ESPERTO  di particolare e comprovata specializzazione
b) n. 10 figure di TUTOR 
c) n. 1 figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE                
Il personale da selezionare dovrà possedere le competenze ed il profilo professionale di seguito indicato per ciascun modulo

	TITOLO
	L’ARTE DI …EMOZIONARSI

	TIPOLOGIA
	Espressione creativa (pittura e manipolazione)

	DESCRIZIONE
	L’Arte terapia è uno strumento per il benessere della mente, che coniuga il linguaggio dell’arte al sentire emotivo-psicologico e permette di recuperare tutta la dimensione del fare arte con i tempi che questo fare comporta. Questa magia del divenire si sviluppa all’interno dell’atelier espressivo, uno spazio rassicurante, profondo, ricco di ogni vissuto;uno spazio dove la persona è libera di esprimersi e di soddisfare la necessità arcaica del raccontarsi. Un racconto fatto di immagini, di parole, di movimento, di contaminazioni armoniche, le uniche in grado di favorire la nascita di una poetica del vivere. Un laboratorio pratico dove l’uso del colore, del segno, della pittura, del movimento possono aiutare a riconoscere i propri vissuti emozionali e creativi.Il modulo vuol offrire la possibilità di acquisire elementi di tecnica. Tutti gli incontri partono dalla lettura/racconto di una fiaba classica.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola dell’Infanzia

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Laurea/Diploma accademico di illustratrice professionista

· Corsi di formazione afferenti.

· Collaborazioni con Enti, associazioni e biblioteche

· Esperienze in attività di divulgazione e promozione della lettura ed eventi culturali

· Competenze organizzative

· Competenze informatiche certificate e conoscenze di software di grafica 

· Conoscenze di tecniche artistiche, pittoriche, di manualità creativa e di costruzione in 3D con materiali di riciclo

· Pubblicazioni di libri con case editrici nazionali ed internazionali

· Esperienze di lavoro presso case editrici, conoscenze di tutte le fasi di produzione di un libro (dall’ideazione alla stampa)

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola dell’Infanzia con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	MARZO – GIUGNO 2018

	SEDE DI ATTUAZIONE
	PLESSI “G.D’ANNUNZIO”-“PAPA GIOVANNI XXIII”

	TITOLO
	IL GIROTONDO: LABORATORIO DI

PSICOMOTRICITA'

	TIPOLOGIA
	Espressione corporea (attività ludiche,attività psicomotorie)

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola dell’Infanzia

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Laurea SPECIFICA
· Diploma triennale di psicomotricista.

· Frequenza documentata della Scuola di Specializzazione in psicologia.

· Corsi di formazione afferenti.

· Collaborazioni con Enti, associazioni, centri
· Esperienze in attività di training per la gestione delle emozioni
· Competenze organizzative

· Competenze informatiche certificate e conoscenze di software di grafica 

· Pubblicazioni 

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualita’ di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	OTTOBRE 2018 –  GIUGNO 2019

	SEDE DI ATTUAZIONE
	PLESSO “G.D’ANNUNZIO”, “PAPA GIOVANNI XXIII”

	TITOLO
	LEGGENDO SI IMPARA

	TIPOLOGIA
	LINGUA MADRE

	DESCRIZIONE
	Il tema di fondo del modulo e’ il Pensiero Narrativo. L’idea progettuale si articola in un laboratorio sulle narrazioni, prodotte attraverso diversi medium, lavorando sulla “formazione dei sensi”, e contribuendo a sviluppare e favorire lo sviluppo globale della persona. I linguaggi afferenti ad ogni medium, producono, secondo le frontiere della ricerca semiologica contemporanea, nuovi meccanismi di narrazione audiovisiva, nuove costruzioni di significati, nuovi linguaggi fatti di propri Codici, Procedure, Narrazioni, che infine, si contaminano a vicenda. Nell’epoca delle velocità, dell’esplosione dei linguaggi, i bambini e i ragazzi, pur nativi digitali, trovano difficoltà a comprendere questi linguaggi ibridi, altamente complessi, frutto di sovrapposizioni di codici e simboli. Le scoperte di Howard Gardner, che ha ipotizzato l’esistenza di intelligenze multiple con le quali l’uomo apprende il mondo (linguistica, logico-matematico, spaziale, musicale, corporeo cinestesica, intrapersonale e interpersonale, naturalistica, etica, filosofico-esistenziale, ognuna funzionante in modo indipendente e con proprie regole, ci dice che ognuno di noi, apprende e conosce il mondo, privilegiando una o più di queste intelligenze, al di sopra delle altre. Da queste premesse prende spunto la proposta didattica volta a far sperimentare ai bambini e ai ragazzi i diversi codici e linguaggi con cui si esprime il pensiero narrativo. Una Pedagogia della Multiliteracy che mette al centro la Design Literacy: la capacità di progettare e interpretare testi, che è oggi la competenza espressiva basica richiesta nell’era moderna. Un modo inedito di proporre percorsi tematici , connesso allo sviluppo del pensiero narrativo, creativo, divergente. Si tratta di un laboratorio incentrato sulla narrazione ed avente lo scopo di sviluppare il pensiero narrativo e le literacy skills. Percorsi di promozione della lettura,dunque,a nati per coinvolgere, incuriosire e affascinare i bambini alle pratiche dell’ascolto, della lettura, della scrittura. Il libro può diventare oggetto e “sfondo integratore” con cui prendere confidenza, giocare, divertirsi per favorire un apprendimento curricolare di tipo interdisciplinare.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Laurea/Diploma accademico di illustratrice professionista

· Corsi di formazione afferenti.

· Collaborazioni con Enti, associazioni e biblioteche

· Esperienze in attività di divulgazione e promozione della lettura ed eventi culturali

· Competenze organizzative

· Competenze informatiche certificate e conoscenze di software di grafica 

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale

· Conoscenze di tecniche artistiche, pittoriche, di manualità creativa e di costruzione in 3D con materiali di riciclo

· Pubblicazioni di libri con case editrici nazionali ed internazionali

· Esperienze di lavoro presso case editrici, conoscenze di tutte le fasi di produzione di un libro (dall’ideazione alla stampa)

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	MARZO – GIUGNO  2018

	SEDE DI ATTUAZIONE
	PLESSO “G.D’ANNUNZIO”


	TITOLO
	GIOCOMATICA

	TIPOLOGIA
	MATEMATICA

	DESCRIZIONE
	Il gioco rimane il catalizzatore dell'attività didattica ed è motivo di stimolo per tutti i bambini, indipendentemente dalle loro capacità. Il gioco infatti, proprio come la matematica, è un'attività intellettuale disinteressata, e il gioco matematico, in particolare, attiva la mente allo stesso modo di un problema: richiede ragionamento, necessita di conoscenze matematiche specifiche,coinvolge la dimensione affettiva ed emozionale,diverte, è il mezzo più adeguato per sviluppare il pensiero astratto. Molti giochi costituiscono palestre potenziali di sviluppo delle competenze, che vengono esercitate, padroneggiate, consolidate. Ma soprattutto, in situazioni di gioco matematico, dopo aver analizzato, confrontato, scelto,deciso, sintetizzato e dedotto, spesso, si deve anche lasciare spazio all'intuizione e all'immaginazione. Il modulo offre la possibilità di organizzare laboratori di giochi che da un lato consentano di motivare alunni convinti che la matematica sia una disciplina noiosa e troppo impegnativa, dall’altro offrono lo spunto all'insegnante per rilevare le strategie, i ragionamenti, i percorsi mentali degli alunni in situazioni nuove.

GIOCOMATICA scommette sulla possibilità di apprendere concetti anche complessi (come possono essere quelli matematici) con un approccio ludico, dinamico,interattivo e costruttivo. Il gioco intercetta e stimola la motivazione dei bambini e dei ragazzi, indipendentemente dalle loro capacità. Proprio come la matematica, il gioco è un’attività intellettuale, disinteressata, senza un utile immediato,fine a se stesso. Il gioco si appaga nel suo farsi. Il gioco matematico lancia una sfida alla mente del bambino che la raccoglie proprio perché il coinvolgimento della dimensione emozionale è forte.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Laurea in Matematica

· Conoscenze e formazione in merito a gamification, metodologie innovative e giochi didattici (Quercetti / Strawbees)

· Esperienze di conduzione di gruppi di alunni in progetti Pon;

· Possesso di certificate competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale

· Collaborazioni in ricerca azione con l’Università.

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	MARZO – GIUGNO 2018

	SEDE DI ATTUAZIONE
	PLESSO “G.D’ANNUNZIO”

	TITOLO
	A SCUOLA DI …ARABO

	TIPOLOGIA
	LINGUA STRANIERA

	DESCRIZIONE
	Il presente modulo propone l’apprendimento della lingua araba come L2 non per apprendere una lingua utile magari per il loro futuro e soprattutto per i loro studi, ma principalmente per integrasi con i compagni immigrati. Sarebbe infatti questa la 'mission' del percorso proposto “A scuola di …arabo” che si origina dalla necessità di garantire una migliore integrazione linguistica e culturale agli alunni residenti nel territorio, avvicinando costumi, linguaggi e tradizioni, in un clima senz’altro capovolto, in cui i bambini italofoni,per una volta, comprenderanno e sperimenteranno cio’ che quotidianamente avvertono i loro compagni stranieri, ludico e stimolante, ove magari, nel giro di poche settimane, i bambini potrebbero salutarsi anche in arabo davanti alla scuola o all’uscita.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Lingua madre

· Laurea in Lingue e Letterature Straniere 
· Corsi di Perfezionamento in Didattica della Lingua Araba

· Corsi di formazione  afferenti

· Comprovata conoscenza di ludo linguistica, metodologie e strategie didattiche (TPr, Cooperative Learning, Learning by doing…)

· Conoscenze informatiche certificate.

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	MARZO – GIUGNO 2018

	SEDI DI ATTUAZIONE
	PLESSO “G.D’ANNUNZIO”



	TITOLO


	UNA SCUOLA PER GIOCARE, IMPARARE, UNIRE.

	TIPOLOGIA

	ITALIANO PER STRANIERI

	DESCRIZIONE


	Il modulo si rivolge in modo particolare agli alunni non italofoni dai 6 ai 10/11 anni. La varietà di italiano e le attività proposte sono tipiche della fascia d'età selezionata.

Gli obiettivi del modulo sono i seguenti:

· favorire l’apprendimento dell’italiano creando le condizioni in cui il filtro affettivo sia più basso e minore l’ansietà, come nei contesti game-based;

· stimolare una maggiore capacità di memorizzazione di routines e di formule (chunks);

· favorire una forte motivazione integrativa.

· rispondere ai bisogni di varie intelligenze (cinestesica, uditiva, visuale, interpersonale ecc.)

· lavorare senza creare competitività tra gli studenti.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Laurea in Lingue e Letterature Straniere (Lingue orientali)

· Corsi di Perfezionamento in Didattica della Lingua Araba

· Corsi di formazione  afferenti

· Comprovata conoscenza di ludo linguistica, metodologie e strategie didattiche (TPR, Cooperative Learning, Learning by doing…)

· Conoscenze informatiche certificate.

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

	TEMPI DI ATTUAZIONE
	OTTOBRE 2018 – GIUGNO 2019


	TITOLO
	CHINESE FOR KIDS

	TIPOLOGIA
	LINGUA STRANIERA

	DESCRIZIONE
	Il presente modulo propone l’apprendimento della lingua cinese come L2 anche per

apprendere una lingua utile magari per il loro futuro e soprattutto per i loro studi, ma principalmente per integrasi con i compagni immigrati. Sarrebbe infatti questa la 'mission'

del percorso proposto “Chinese for kids” che si origina dalla necessità di garantire una migliore integrazione linguistica e culturale agli alunni residenti nel territorio, avvicinando costumi, linguaggi e tradizioni, in un clima senz’altro capovolto, in cui i bambini italofoni,per una volta, comprenderanno e sperimenteranno ciò che quotidianamente avvertono i loro compagni stranieri, ludico e stimolante, ove magari, nel giro di poche settimane, i bambini potrebbero salutarsi anche in cinese davanti alla scuola o all’uscita.

Obiettivi:

· Apprendere i primi vocaboli di una lingua straniera;

· Imparare a ripetere le prime strutture linguistiche;

· Comprendere domande ;

· Dare brevi risposte ;

· Partecipare ai giochi in lingua;

· Ripetere una breve filastrocca;

· Arricchire il repertorio linguistico;

· Rafforzare la fiducia nelle proprie capacità comunicative;

· Ripetere un canto in cinese.

L’approccio metodologico fa appello a strategie a basso livello di stress e di tipo attivo, laddove emerge il principale scopo della lingua, ossia quello dello scambio comunicativo.

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	30

	PROFILO ESPERTO
	· Lingua madre

· Laurea in Lingue e Letterature Straniere 
· Corsi di Perfezionamento in Didattica della Lingua cinese
· Corsi di formazione  afferenti

· Comprovata conoscenza di ludo linguistica, metodologie e strategie didattiche (TPR, Cooperative Learning, Learning by doing…)

· Conoscenze informatiche certificate.

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualita’ di esperto in Progetti Pon in attivita’ didattiche e/o  laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.



	PROFILO TUTOR
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.



	TEMPI DI ATTUAZIONE
	OTTOBRE 2018 – GIUGNO 2019


	TITOLO
	BEYOND THE BELL

	TIPOLOGIA
	LINGUA INGLESE PER GLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PRIMARIE

	DESTINATARI
	20  Alunni  di Scuola Primaria

	ORE
	100

	PROFILO ESPERTO
	· Lingua madre

· Laurea in Lingue e Letterature Straniere 

· Corsi di Perfezionamento in Didattica della Lingua inglese

· Corsi di formazione  afferenti

· Comprovata conoscenza di ludo linguistica, metodologie e strategie didattiche (TPR, Cooperative Learning, Learning by doing…)

· Conoscenze informatiche certificate.

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

· Comprovate esperienze professionali e/o maturate in qualità di esperto in Progetti Pon in attività didattiche e/o laboratoriali rispondenti alle specifiche caratteristiche del modulo espressamente riportate nel cv.

	PROFILO TUTORS (N.3 TUTORS)
	· Docente di Scuola Primaria con rapporto di lavoro a tempo pieno, vista la necessità di un impegno continuativo;

· Possesso di competenze informatiche;

· Saper interagire con la piattaforma ministeriale.

	TEMPI DI ATTUAZIONE
	OTTOBRE 2018 – GIUGNO 2019

	SEDE DI ATTUAZIONE
	PLESSO “G.D’ANNUNZIO”


OBBLIGHI PER ESPERTO/TUTOR/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
L’ESPERTO, oltre ai compiti di progettazione, partecipazione agli incontri propedeutici per la realizzazione delle attività, elaborazione degli item per la verifica in ingresso/in itinere/finale, docenza, monitoraggio, produzione, elaborazione della relazione finale sulle attività svolte, compilazione delle specifiche sezioni nella piattaforma Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato, dovrà articolare il proprio progetto in modo attinente agli obiettivi previsti in ciascun modulo così come definiti in fase di partecipazione all’avviso pubblico, riportati in piattaforma GPU, approvati dall’Autorità e brevemente delineati nel profilo di ciascun modulo.

Il TUTOR è tenuto a: partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; coadiuvare l’esperto e il referente della valutazione nella gestione della piattaforma ed in tutte le operazioni di carattere organizzativo-didattico necessarie allo svolgimento del progetto; laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sarà richiesto, in collaborazione con le altre figure del piano:

· l’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;

· la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi;

· la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa.

Tramite il sistema di gestione (GPU) garantire la registrazione sistematica e puntuale di tutte le informazioni relative alle attività svolte, richieste dal sistema di monitoraggio, e alle verifiche ad esse correlate.

A conclusione di ciascun progetto raccogliere tramite una scheda di autovalutazione finale le indicazioni sul raggiungimento o meno dei target, sulle risorse impiegate e sulle difficoltà riscontrate nella realizzazione dell’intervento.

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE avrà la funzione di:

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

- coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; - fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

- curare la documentazione del Piano relativamente alla valutazione in tutte le sue fasi.
VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI E DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	TITOLI
	PUNTI
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO DELLA COMMISSIONE

	Laurea vecchio ordinamento/Diploma Superiore specifico del modulo
	Max

30 punti
	Lode              p.  1

Voto 110        p.29

Voto 106/109 p.28

Voto 101/105 p.21

Voto 91/100   p.14

|Voto fino a 90 p.7
	
	

	Laurea triennale
	Max

25 punti
	Lode              p.  1

Voto 110        p.24

Voto 106/109 p.23

Voto 101/105 p.16

Voto 91/100   p.  9

|Voto fino a 90 p. 2
	
	

	Corsi/titoli afferenti la tipologia del modulo
	Max

20 punti
	Per ogni corso  p.5

Verranno valutati massimo 4 corsi/titoli
	
	

	Dottorato di ricerca
	Max.

20 punti
	Per ogni corso  p.5

Verranno valutati massimo 4 corsi/titoli
	
	

	Diploma di Specializzazione almeno Quadriennale (conseguito presso Universita’ o Istituto Privato ricnosciuto equipollente presso il Ministero dell’Universita’ e della Ricerca)
	Max

5 punti
	Si valuta massimo 1 titolo
	
	

	Master Post-Lauream di durata Annuale (Titolo conseguito presso Universita’ o Istituto Privato ricnosciuto equipollente presso il Ministero dell’Universita’ e della Ricerca- almeno 60 crediti CFU)
	Max

10 punti
	Per ogni Master conseguito

               Punti 5

Verranno valutati massimo 2 corsi/titoli
	
	

	Master Post-Lauream di durata Annuale (Titolo conseguito presso Universita’ o Istituto Privato ricnosciuto equipollente presso il Ministero dell’Universita’ e della Ricerca- almeno 60 crediti CFU)
	Max

10 punti
	Per ogni Master conseguito

               Punti 5

Verranno valutati massimo 2 corsi/titoli
	
	

	Corsi di Alta Formazione o Master non universitari di almeno 1500 ore (pari a 60 crediti CFU) documentate e certificate sull’attestato di frequenza
	Max

10 punti
	Per ogni Master conseguito

               Punti 5

Verranno valutati massimo 2 corsi/titoli
	
	

	Certificazione informatica ECDL o EIPASS
	Max

5 punti
	
	
	

	Esperienze di lavoro nel settore di specifica appartenenza disciplinare
	Max 

15 punti
	Per esperienze di oltre 10 anni:      

                 Punti 15

Per esperienze fino a 10 anni:

Punti 1 ad anno
	
	

	Esperienze di lavoro nel settore scolastico
	Max 

15 punti
	Da 20  a 50 ore p.2

Da 51 a 100 ore

p.4

da 101 a 150 ore

p.6

da 151 a 200 ore

p.8

da 201 oa 250 ore

p.10

da 251 a 300 ore 

p.12

oltre 300 p.15
	
	

	Interventi in ambito extrascolastico
	Max

Punti 8
	Da 20  a 50 ore p.1

Da 51 a 100 ore

p.2

da 101 a 150 ore

p.3

da 151 a 200 ore

p.4

da 201 oa 250 ore

p.5


	
	

	Pubblicazioni pertinenti all’azione per cui ci si candida
	Max

5 punti
	Per ogni pubblicazione p.1

Verranno valutate massimo 5 pubblicazioni
	
	

	Collaborazioni di ricerca-azione con Universita’
	Max

20 punti
	Per ogni collaborazione p.5

Verranno valutate massimo 4 collaborazioni
	
	

	Valenza e innovazione del progetto presentato (solo per la figura dell’esperto)
	
	
	
	

	TOTALE punti
	
	
	
	


VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL TUTOR

PARTECIPAZIONE ALLA FASE PROGETTUALE

( SI’                    ( NO                   

	TITOLI CULTURALI
	punti
	PUNTEGGIO DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO DELLA COMMISSIONE

	Laurea
	Per ogni titolo
	Punti 10
	
	

	Diploma specifico per l’azione richiesta
	Per ogni titolo
	Punti 5
	
	

	Master , corsi di perfezionamento-specializzazione post universitari e non, pertinenti all’azione per cui ci si candida, di durata almeno annuale

(max. pp. 16)
	Per ogni anno
	Punti 4
	
	

	Altri corsi di formazione pertinenti, di almeno 30 ore (max. pp. 10)
	Per ogni corso
	punti 2
	
	

	Certificazione informatica ECDL o EIPASS
	
	Punti 5
	
	


	Specializzazione nel sostegno
	
	Punti 5
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	punti
	PUNTEGGIO DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO DELLA COMMISSIONE

	Docente curriculare della classe
	punti 10
	
	

	Anni di servizio di ruolo (non compreso quello in corso)
	Punti 1 per ogni anno
	
	


PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze di candidatura per il ruolo messo a bando dovranno essere presentate utilizzando l’apposito modulo di candidatura, allegato al presente bando, unitamente al proprio curriculum vitae, in formato europeo, compilato in modo da evidenziare chiaramente titoli ed esperienze che saranno valutate secondo i criteri di cui al Regolamento interno per il conferimento degli incarichi.

Per candidature in ruoli e/o moduli diversi dovrà essere inviato, pena esclusione, un distinto modello.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il compenso economico sarà corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L’Istituzione scolastica si riserva altresì la facoltà di escludere dalla graduatoria eventuali candidati che non abbiano conseguito, in precedenti attività progettuali, una valutazione positiva da parte dell’organo competente.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle esigenze progettuali.

Le attività si svolgeranno secondo un calendario stabilito con la Dirigenza e il tutor e concordato con gli  altri esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto.
Gli esperti selezionati oltre all’attività di docenza, sono tenuti ad effettuare le attivita’ didattiche in orario extracurricolare, fornire i corsisti del materiale attinente, aggiornare periodicamente sulla relativa piattaforma l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale comunicata alla presentazione e organizzazione del progetto e all’avvio delle attività.

Il presente bando sarà pubblicato sul sito www.3dannunziotrani.it,  ed inviato in formato elettronico tramite e-mail all’ Ufficio Scolastico Regionale, alle istituzioni scolastiche e agli enti pubblici con preghiera di massima diffusione e affissione all’Albo.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 23/02/2018  con una delle seguenti modalità:

· Brevi manu presso l’Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica;

· A mezzo posta raccomandata;

· A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:baee174008@istruzione.it
Sul plico contenente la domanda o in oggetto mail dovrà essere specificato “Candidatura selezione PON F- SE 2014-2020 azione e titolo del modulo per il quale si concorre”.
L’assenza  di  uno  dei  requisiti  indicati  comporterà  l’esclusione  della  domanda  così  come  la consegna dell’istanza oltre il termine e l’ora indicata.

Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovrà essere presentata   distinta richiesta per ciascun modulo.

L’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilità in merito alla consegna delle candidature inviate a mezzo dei servizi postali e non farà fede il timbro di spedizione.

Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente pervenute presso l’Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica entro l’ora e il giorno precedentemente indicati.

CRITERI DI AMMISSIBILITÀ

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibilità:

· Possesso del titolo di studio, di seguito specificato, attinente al modulo richiesto;

· Comprovate esperienze didattiche e/o laboratoriali attinenti al modulo richiesto;

· Presentazione di un’ipotesi progettuale (oggetto di valutazione) che proponga i temi del modulo a cui si intende partecipare (solo per esperto);
· Possesso di  adeguate conoscenze informatiche per la gestione della piattaforma digitale relativa ai PON (che il candidato dovrà espressamente dichiarare, pena l’inammissibilità dell’istanza).
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web del 3^ Circolo Didattico “G. D’Annunzio” di Trani www.3dannunziotrani.it; eventuali ricorsi amministrativi avverso le graduatoria provvisorie potranno essere presentati entro dieci giorni dalla pubblicazione.

Avverso il presente bando è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto previsto dagli art. 29 e 41 del Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n.104.

A parità di punteggio prevale il voto di laurea e, persistendo la parità, prevale il candidato più giovane.

AFFIDAMENTO INCARICHI
Con l’esperto/tutor e referente per la valutazione sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale esclusivamente la cui retribuzione sarà pari ad € 70,00 (settanta/00) per ciascuna ora effettuata; il compenso per il docente tutor è pari ad € 30,00 per ciascuna ora effettuata; il compenso per il referente per la valutazione è pari al costo orario previsto da CCNL del comparto scuola per il n. di ore prestate. Il compenso è onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, così come previsto dalle linee guida PON. Nessun compenso è dovuto all’Esperto per ore di attività didattica non svolte. Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari relativi all’Intervento didattico oggetto dell’incarico.

L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civili in quanto il contratto non dà luogo a trattamenti previdenziali e assistenziali né al trattamento di fine rapporto. Ai vincitori del bando sarà data comunicazione scritta mediante mail e/o telefonica. Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Il conferimento dell’incarico sarà subordinato ad una richiesta di disponibilità all’esperto/figura aggiuntiva, che avverrà tramite posta elettronica. Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal Dirigente Scolastico, non si presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del   rapporto con l’Istituto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, così come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

L’assegnazione degli incarichi per Tutor ed Esperto avverrà per singoli moduli in relazione al curriculum: ogni aspirante potrà ottenere un solo incarico, per una sola delle figure professionali richieste. Il Referente per la Valutazione opererà, invece, per tutta la durata dell’azione.
PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI

La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi è dell’Istituzione Scolastica che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità scolastica .

RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono:

· l’assenza dalle attività programmate;

· la negligenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati è il D.S.G.A. I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanze dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.Michele Maggialetti
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.  Lgs. n. 39/1993
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